
П Р О Т О К О Л

__________________ № ________________
г. Нижний Новгород

заседания областной межведомственной комиссии по вопросам
привлечения в Нижегородскую область иностранных работников,
прибывающих в Российскую Федерацию на основании визы

Председатель:
Министр демографии и развития человеческого капитала
Нижегородской области, заместитель председателя
комиссии

И.О. Пантюхин

Присутствовали:

Начальник отдела взаимодействия с правоохранительными
органами и военной администрацией министерства
региональной безопасности Нижегородской области

Д.А. Баленкова

Начальник управления развития гражданских отраслей
промышленности министерства промышленности, торговли
и предпринимательства Нижегородской области

В.В. Безденежных

И.о. начальника отдела развития строительной индустрии
министерства строительства Нижегородской области

Р.Н. Битков

Заместитель министра туризма и промыслов Нижегородской
области

Н.И. Гвилия

Заместитель министра демографии и развития
человеческого капитала Нижегородской области

Л.Г. Егорова

Первый заместитель транспорта и автомобильных дорог
Нижегородской области

А.А. Ермолаев

Начальник отдела среднесрочного прогнозирования
управления социально-экономического прогнозирования и
территориального развития министерства экономического
развития и инвестиций Нижегородской области

О.Р. Жиганшина
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Врио начальника УВМ ГУ МВД России по Нижегородской
области

В.Г. Кутьенков

Заместитель генерального директора регионального
объединения работодателей «Нижегородская Ассоциация
промышленников и предпринимателей»

А.Н. Овечкин

Начальник отдела надзора на транспорте и санитарной
охраны территории управления Федеральной службы по
надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия
человека по Нижегородской области

М.М. Самодурова

Заместитель начальника отдела налогообложения доходов
физических лиц и администрирования страховых взносов
Управления Федеральной налоговой службы по
Нижегородской области

А.А. Сподобец

Начальник управления по правовой и кадровой работе
министерства здравоохранения Нижегородской области

В.В. Тимофеева

Начальник отдела развития кадрового потенциала
агропромышленного комплекса и организационной работы
министерства сельского хозяйства и продовольственных

Л.Ю. Херувимова

Руководитель секретариата заместителя Председателя
Правительства Нижегородской области

М.М. ХисориевМ.М. Хисориев

И.о. заместителя руководителя Государственной инспекции
труда в Нижегородской области – и.о. заместителя главного
государственного инспектора в Нижегородской области (по
правовым вопросам)

С.Н. Чакров
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Заседание комиссии состоялось 25 июня 2026 г. в 15.00 в министерстве

демографии и развития человеческого капитала Нижегородской области в режиме
видеоконференцсвязи (г. Нижний Новгород, ул. Варварская, д.32).

I. О рассмотрении потребности в привлечении иностранных работников в
Нижегородскую область на 2027 год и о корректировке квоты на привлечение

иностранных работников в Нижегородскую область на 2026 год
_______________________________________________________________________

(Пантюхин И.О.)

1.1. Принять к сведению информацию министра демографии и развития
человеческого капитала Нижегородской области Пантюхина И.О. о
предоставлении в министерство демографии и развития человеческого капитала
Нижегородской области 3 заявок на увеличение размера потребности в
привлечении иностранных работников в Нижегородскую область на 2026 год, 1
заявки на уменьшение размера потребности в привлечении иностранных
работников в Нижегородскую область на 2026 год и 7 заявок о потребности в
привлечении иностранных работников в Нижегородскую область на 2027 год.

1.2. На основании решений членов областной межведомственной комиссии
по вопросам привлечения в Нижегородскую область иностранных работников,
прибывающих в Российскую Федерацию на основании визы, (далее – МВК) и с
учетом соответствия требованиям Правил определения органами государственной
власти субъекта Российской Федерации потребности в привлечении иностранных
работников, утвержденных приказом Минтруда России от 23 января 2014 г. № 27н,
(далее – Правила 27н) согласовать заявку работодателя на увеличение размера
потребности в привлечении иностранных работников в Нижегородскую область на
2026 год (приложение №1)

1.3. На основании решений членов МВК и с учетом соответствия
требованиям Правил 27н согласовать заявку работодателя на уменьшение размера
потребности в привлечении иностранных работников в Нижегородскую область на
2026 год (приложение №2)

1.4. На основании решений членов МВК и с учетом несоответствия
требованиям Правил 27н отклонить 2 заявки работодателей на увеличение размера
потребности в привлечении иностранных работников в Нижегородскую область на
2026 год по причине неисполнения пункта 10 ж) Правил 27н – соблюдение
работодателем иных требований, установленных федеральными законами и иными
нормативными правовыми актами. Оказание услуг по предоставлению
медицинского массажа относится к медицинской деятельности и подлежит
лицензированию. Согласно Единому реестру лицензий, ИП Чагин А.А. лицензии
на оказание услуг по предоставлению медицинского массажа не имеет. Учитывая
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письмо Министерства здравоохранения РФ от 20 февраля 2013 года №17-2/10/2-
4 1005 «О лицензировании тайского массажа как медицинской услуги», в котором
обозначено, что тайский массаж представляет собой манипуляции,
предполагающие соответствующую квалификацию, знания и умения в области
медицины у персонала, чтобы исключить причинение вреда здоровью человека.
Оценка соответствия лицензионным требованиям может проводится только после
поступления от соискателя лицензии в министерство здравоохранения
Нижегородской области (далее – Министерство), как лицензирующий орган,
соответствующего заявления. Заявления на предоставление лицензии на
осуществление медицинской деятельности от ИП А.А. Чагин в Министерство не
поступало. Принимая во внимание вышеизложенное, согласовать заявку
индивидуального предпринимателя А.А. Чагина на увеличение размера
потребности в привлечении иностранных работников в Нижегородскую область на
2026 год, не представляется возможным.

Согласно сведениям УФНС России по Нижегородской области средняя
заработная плата у работодателя ООО «Русполимергрупп» ниже заявленной,
сальдо ЕНС налогоплательщика положительное, но меньше предстоящих
начислений. На основании решений членов МВК и с учетом соответствия
требованиям Правил 27н отклонить заявку ООО «Русполимергрупп» по причине
неисполнения пункта 12 а) Правил 27н – представления работодателем
недостоверных сведений, либо сообщения заведомо ложных сведений (приложение
№3)

1.5. На основании решений членов МВК и с учетом соответствия
требованиям Правил 27н согласовать 5 заявок работодателей о потребности в
привлечении иностранных работников в Нижегородскую область на 2027 год
(приложение №4)

1.6. На основании решений членов МВК и с учетом несоответствия
требованиям Правил 27н отклонить 2 заявки работодателей о потребности в
привлечении иностранных работников в Нижегородскую область на 2027 год по
причине неисполнения пункта 12 а) Правил 27н – представления работодателем
недостоверных сведений, либо сообщения заведомо ложных сведений: ООО
«Русполимергрупп» по вышеизложенным основаниям, ИП Чэнь Ин, поскольку
средняя заработная плата у работодателя ниже МРОТ (приложение №5).

1.7. На основании решений членов МВК с учетом подпункта 20 д) Правил
27н согласовать уменьшение размера квоты Нижегородской области на 2026 год за
счет 4 работодателей (приложение №6).

1.8. Министерству демографии и развития человеческого капитала
Нижегородской области (Пантюхин И.О.) представить на согласование
заместителю Губернатора Нижегородской области (Поляков Е.Н.) в установленные
законодательством сроки пакет документов об увеличении размера потребности
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Нижегородской области в привлечении иностранных работников на 2026 год,
пакет документов об уменьшении размера потребности Нижегородской области в
привлечении иностранных работников на 2026 год.

Председатель Пантюхин И.О.



Приложение №1 к протоколу заседания областной
межведомственной комиссии по вопросам привлечения в
Нижегородскую область иностранных работников,
прибывающих в Российскую Федерацию на основании визы
от ____________________№ ___________________________

Перечень
организаций, заявки которых на увеличение размера потребности на 2026 год

согласованы в полном объеме

1. ООО «РЖД» – 20 человек.



Приложение №2 к протоколу заседания областной
межведомственной комиссии по вопросам привлечения в
Нижегородскую область иностранных работников,
прибывающих в Российскую Федерацию на основании визы
от ____________________№ ___________________________

Перечень
организаций, заявки которых на уменьшение размера потребности на 2026

год согласованы в полном объеме

1. ООО «Меридиан» – 41 человек.



Приложение №3 к протоколу заседания областной
межведомственной комиссии по вопросам привлечения в
Нижегородскую область иностранных работников,
прибывающих в Российскую Федерацию на основании визы
от ____________________№ ___________________________

Перечень
организаций, заявки которых на увеличение размера потребности на 2026 год

отклонены в полном объеме

1. ООО «Русполимергрупп» – 8 человек.
2. ИП А.А. Чагин – 6 человек.



Приложение №4 к протоколу заседания областной
межведомственной комиссии по вопросам привлечения в
Нижегородскую область иностранных работников,
прибывающих в Российскую Федерацию на основании визы
от ____________________№ ___________________________

Перечень
организаций, заявки которых на привлечение иностранных работников в
Нижегородскую область на 2027 год согласованы в полном объеме

1. АО Дзержинская швейная фабрика «Русь» – 200 человек.
2. ООО «Сильва» – 50 человек.
3. ОАО «РЖД» – 20 человек.
4. ООО «Габбиано» – 77 человек.
5. ИП Ле Куанг Чунга – 5 человек.



Приложение №5 к протоколу заседания областной
межведомственной комиссии по вопросам привлечения в
Нижегородскую область иностранных работников,
прибывающих в Российскую Федерацию на основании визы
от ____________________№ ___________________________

Перечень
организаций, заявки которых на привлечение иностранных работников в
Нижегородскую область на 2027 год отклонены в полном объеме

1. ООО «Русполимергрупп» – 8 человек.
2. ИП Чэнь Ин – 3 человека.



Приложение №6 к протоколу заседания областной
межведомственной комиссии по вопросам привлечения в
Нижегородскую область иностранных работников,
прибывающих в Российскую Федерацию на основании визы
от ____________________№ ___________________________

Перечень
организаций, в отношении которых уменьшение потребности в привлечении
иностранных работников в рамках квоты согласовано в полном объеме

на 2026 год

1. ИП Пахомов К.И. – 10 человек.
2. ООО «Первая экспедиционная компания» – 30 человек.
3. ООО «Али-НН» – 2 человека.
4. АНО «Японский центр» – 2 человека.


